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The study focuses on the influence of chief executive officer (CEO)
characteristics on the financial reporting quality of industrial group
companies listed on the Ho Chi Minh City Stock Exchange (HOSE).
Balanced panel data with 267 observations of 89 industrial group companies
listed on HOSE for 3 years (2018 - 2020) along with panel data regression
methods POOL, FEM, REM, and FGLS are used to test the research
model. The analysis results show that the financial reporting quality of
industrial group companies is positively aftfected by the CEO’s ownership
ratio, CEO’s compensation and negatively affected by the CEO’s age and
CEO duality. It is recommended that industrial group companies should
encourage CEOs to own shares of the company, encourage CEO salary,
bonus increases, and discourage hiring or appointing CEOs who are older
and need to separate the position of Chairman with the CEO to increase
the quality of financial reporting.
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SU ANH HUONG CUA PAC PIEM GIAM POC PIEU HANH PEN CHAT LUONG
BAO CAO TAI CHINH CUA CAC CONG TY NHOM NGANH CONG NGHIEP
NIEM YET TREN SO GIAO DICH CHUNG KHOAN THANH PHO HO CHI MINH

Tran Thi Nguyét Nga'*, Lé Thi Mén?
'Truong Dai hoc Tai chinh - Marketing
*Truong Pai hoc Tai chinh - Ké toan

THONG TIN TOM TAT
DOL Nghién ctiu tap trung vao sy anh hudng ctia dic diém giam déc diéu hanh
10.52932/jfm.vi68.269 (CEO) dén chat lugng bao cao tai chinh ctia cac cong ty nhém nganh cong
nghiép niém yét trén S& giao dich ching khoan Thanh ph6é H6 Chi Minh
Ngdy nhan: (HOSE). Dii liéu bang can l?ﬁn% Voi ?67 quan sat cta 89 cong ty nhom
24/05/2021 nganh cong nghiép niém yét c6 phiéu trén HOSE trong 3 nam (2018 -
Wiy il e 2020) cung vc,)’i phufdn% pbjp hoi, quy dfi li‘eu bang‘ ?OQL, PE}\/I, R}EM Ya
02/12/2021 FGLS dugc st dung d€ ki€ém ching mo hinh nghién ctu. Két qua phan
Nedy dine: tich cho thay, chat lugng bao cdo tai chinh ctia cac cong ty nhém nganh
25/0); /202g; cong nghiép chiu anh hudng tich cuc bai ty 1¢ s& hiiu, thu nhap ctia CEO
va chiu anh huéng tiéu cuc bdi tudi, quyén kiém nhiém ctia CEO. Khuyén
nghi cong ty nhém nganh céng nghiép nén khuyén khich cac CEO s6 hiiu
Tu khéa: £ 1A A x L s R -
) c6 phén ctia cong ty, khuyén khich tang luong thuéng cho CEO ciing nhu
Chat lugng bao cao tai

khong khuyén khich tuyén dung hay bé nhiém CEO qua 16n tudi va can
phai tach biét vi tri Chu tich hoi d6ng quan tri véi CEO d€ ting chét lugng
bdo cdo tai chinh.

chinh; Béc diém giam
doc diéu hanh; Ké
toan hanh vi.

1. Gi6i thiéu la nguoi dai dién theo phap ludt cta doanh
nghiép, dong vai tro la nguoi chiu trach nhiém
cho moi hoat dong san xuét kinh doanh cta
doanh nghiép, 1a nguai thiia hanh dai dién cho
cht doanh nghiép trong ciac nhiém vy, quyét
dinh c6 lién quan. Theo luat dinh, CEO la nguoi
chiu trach nhiém truc ti€p doi véi chat lugng
bdo cdo tai chinh hay cac thong tin dugc trinh
bay trén bdo cdo tai chinh. Vi vay, c6 thé thay

C6 thé thay, chat lugng bao cdo tai chinh caa
cac doanh nghiép, dac biét la cac doanh nghiép
dai chung luén la méi quan tam hang dau cta
khong chi trong noi bo doanh nghiép ma con
cua cac doi tugng bén ngoai nhu nha dau tu va
cac nha nghién ctu. Téng giam déc diéu hanh

*Tdc gid lién hé:
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va chét lugng bao cdo tai chinh néi riéng. Tuy
nhién, cac CEO thong thudng khong lam theo
lgi ich cta chu s& hiiu ma lam vi muc dich tu
lgi riéng. D€ phuc vu muc dich tu 1gi ctia minh,
CEO c6 thé1gi dung quyén han d€ “quan tri lgi
nhuan” theo huéng c6 1gi cho ban than, va vo
hinh trung c6 thé lam sai léch cac s6 liéu, lam
anh hudng dén tinh trung thuc, hgp ly ctia bao
cdo tai chinh, dan dén dnh hudng t6i chit lugng
bao cdo tai chinh.

Theo Al-Ajmi (2008), Bamahros va Wan-
Hussin (2016), Knechel va Sharma (2012),
Mohamad (2010) chi ra rang, hanh vi cia CEO
bi anh hudng boi cac dic diém cta CEO, bao
gom ca do tudi, ty 1é s hitu von, kinh nghiém,
qud trinh lam viéc, giéi tinh va quyén kiém
nhiém. Trong thuc té, cac dic diém caa CEO
c6 thé dugc sti dung dé dy doan tac dong cta
CEO dén bao cao tai chinh bdi vi nhiing thudc
tinh nay dong mot vai tro quan trong trong viéc
tao ra hanh vi cia CEO. Tu nhiing ludn diém
trén cho thdy rang, ké toan hanh vi phai dugc
quan tdm hon dac biét la hanh vi ctia CEO sé tac
dong dén chat lugng bao cdo tai chinh nhu thé
nao thong qua cac dic diém cta CEO. Két qua
nghién ctiu sé 1a mot trong nhiing luin ct dé
cac nha dau tu noi riéng va ngudi st dung bao
cdo tai chinh noi chung c6 thé danh gia dugc
phan nao chat lugng bdo cao tai chinh thong
qua cac thugc tinh cta CEO. Mat khac, day
cang sé la mdt trong nhiing co s& d€ cho cac
doanh nghiép b6 nhiém hoic tuyén dung CEO.

2. Co s6 1y thuyét va cac nghién ctiu trudc
2.1. Co s ly thuyét

Ly thuyét ngudi dai dién dugc phat trién
bdi Berle va Means (1932), Jensen va Meckling
(1976) phan tich méi quan hé mau thuan phu
thudc gitia chu doanh nghiép (c6 déng) va cac
nha quan ly (ngudi thiia hanh), ngudi thtia
hanh khong phai luc nao cling hanh dong vi lgi
ich cao nhét cta ngudi cht. Do d6, nguoi chu
phai gidm sat nguoi thiia hanh va ton chi phi
giam sat. Dong thoi, nguoi thiia hanh sé chap
nhan ganh chiu nhiing chi phi rang budc. Mau
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thuan vé loi ich cling tao ra nhiing méit mat phu
troi do phuc lgi khong dugc t6i da héa. Tong
chi phi giam sat, chi phi rang bu¢c va nhiing
mat mat phu troi dugc goi la chi phi dai dién
vi cac chi phi nay xudt phat tii cic mdi quan hé
gitia ngudi chu va ngudi thtia hanh. D€ kiém
soat chi phi dai dién c6 thé stii dung don bay
tai chinh, khuyén khich nha quan ly s6 hiu
c6 phéin dé€ tap trung nd luc ctia nha quan ly
vao 1gi ich ctia ¢6 déng (Fama, 1980; Jensen &
Meckling, 1976).

Ly thuyét qudn ly: Pua ra gid thuyét rang
ngudi quan ly khong bi tac dong bdi nhiing muc
dich ca nhan, ma ho c6 nhiing déng luc dong
hanh v6i muc tiéu ctia cht s& hiu. Ly thuyét
nay lap ludn rdng, giam d6c diéu hanh c6 thé
van hanh mot cach hiéu qua khong chila vi ho
c6 ndng lic ma con la vi ho cé chung muc tiéu
v6i ngudi hudng loi (Donalson & Davis, 1991).

2.2. Quan diém vé chdt lugng bdo cdo tai chinh

Nghién ctiu tap trung khai thac khia canh
chat lugng bdo cdo tai chinh thong qua chat
lugng thong tin trén bao cdo tai chinh theo quan
diém ctia Hoi dong chudn muc ké toan qudc té
(IASB, 2018), cac dic diém chat lugng thong tin
gom: (1) Thich hgp (Relevance) thong tin ké toan
phai cé kha ning tao ra su khac biét trong viéc ra
quyét dinh ctia doi tugng st dung thong tin; (2)
Trinh bay trung thic (Faithful representation)
la khi thong tin dugc mo6 ta day du, trung lap,
khong c6 y kién chut quan va ban chat hon hinh
thic; (3) C6 thé so sanh (Comparability) thong
tin vé mot doanh nghiép sé hitu ich hon néu
noé cé thé€ dugc so sanh véi thong tin tuong tu
6 doanh nghiép khac hodc & cing mot doanh
nghiép trong cac ky khac nhau; (4) C6 thé kiém
chitng (Verifiability) giup dam bao véi nguoi
sti dung rang nhiing thong tin trinh bay trung
thuc doéi véi cac hién tugng kinh té (5) Kip
thoi (Timeliness) nghia la c¢é thong tin c6 san
cho nguoi stt dung ra quyét dinh dung lac; (6)
Co thé hiéu (Understandability) nghia la thong
tin cd thé dugc phéan loai, mo ta va trinh bay ro
rang, suc tich.
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2.3. Vai tro cua Gidm déc diéu hanh

Giam doc diéu hanh (CEO) la chtic vu diéu
hanh cao nhit cia mot t6 chiic, phu trach téng
diéu hanh mot cong ty; chiu trach nhiém dua
ra dinh huéng, tam nhin chién lugc, diéu phoi,
va gidm sat hoat dong ctia cong ty. Mintzberg
(1973) nghién ctiu cac hoat dong ctia nha quan
tri va cho rang, moi nha quan tri déu phai thuc
hién cac vai tro khac nhau va dugc phan thanh
3 nhoém: (1) Nhém vai tro quan hé véi con ngudi,
(2) Nhém vai tro thong tin va (3) Nhom vai tro
quyét dinh. Tai Viét Nam, thudng hay goi CEO
VOl cai tén 1a “Tong gidam doc” hodc “Giam
doc”. Quéc hoi (2020) ban hanh Luéat doanh
nghiép cé dé cap dén vai tro ctia CEO, chiu
trach nhiém chinh trong moi hoat dong san
xudt kinh doanh ctia doanh nghiép; dong thai,
phai chiu trach nhiém trudc phap luat vé moi
van dé lién quan dén viéc lap va trinh bay bao
cdo tai chinh. Chinh vi vay, c6 thé ndi, vai tro
cua CEO tac dong rat 16n dén chat lugng bao
céo tai chinh ma doanh nghiép cong bo.

2.4. Tong quan cdc nghién ciiu

Qawasmeh va Azzam (2020) diéu tra moéi
lién hé gitia ddc diém ctia CEO va cac hoat dong
quan tri 1gi nhudn cta cac cong ty phi tai chinh
trén S& giao dich chiing khoan Amman. Dya
trén 1.277 quan sat tii nam 2010 dén 2018, bon
dic diém cta CEO da dugc dua vao mo hinh:
Nhiém ky, tudi, kinh nghiém va quyén s& hiiu.
Két qua cho théy rdang, viéc “quan tri lgi nhuin”
ctua cac CEO trong nhiing nam dau cong tac
cao hon so v6i nhiing nam sau dé. Két qua cling
cho thdy rang, quyén s& hiiu ctia cic CEO déng
mot vai tro quan trong trong viéc tang muc do
“quan trilgi nhuan” dé€ t6i da hoa khoan thu lao
cta ho. Tuy nhién, d6 tudi va kinh nghiém ctia
cac CEO khong c6 bat ky vai tro nao trong viéc
tang hodc giam muc trich trudc tuyy.

Huang va cdng su (2012) cho thdy, c6 moi
quan hé gitia tudi cia CEO dén chat lugng
bao cdo tai chinh. Sti dung mau gém 3.413
doanh nghiép trong giai doan 2005 - 2008.
Chat lugng bao cao tai chinh dugc do luong
thong qua hai cong cu: Thi nhdt la bang phan
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tich du bao cta cac chuyén gia (di liéu du
bao I/B/E/S - Institutional Brokers, Estimate
System, dugc thanh lap béi cong ty moi gisi
New York Lynch, Jones & Ryan va cong ty
lién doanhTechnometrics); Thii hai la bao
cao tai chinh dugc trinh bay lai - Financial
restatement. Cac tac gid da tim thdy dugc moi
quan hé cung chiéu gita d¢ tudi CEO va chét
lugng bao cdo tai chinh.

Na va Hong (2017) st dung cac nhém CEO
nt va CEO nam trong khoang thai gian 14 nam
(1992 - 2013), cac tac gia thdy rang, cic CEO
nam st dung tich cuc cac hinh thtic cia “quan
tri lgi nhuan” trong khi viéc quan tri thu nhap
ctia cac cong ty bi nghi ngo bién mat trong
nhém nii CEO. biéu nay thé€ hién rang, thuc
su cac nit CEO sé tao niém tin hon cho céc c6
dong béi ho tao ra bdo cdo tai chinh trung thuc
hop ly hon.

Alves (2012) sti dung s6 liéu ctia 34 cong ty
niém yét trén thi trudng ching khoan B6 Pao
Nha, giai doan 2002 - 2007 da tim thay moi
quan hé ngugc chiéu gitia ty 1¢ s¢ hitu von ctia
nguoi quan ly véi mic do quan tri lgi nhuan.
Diéu nay ham y rdng, ty 1¢ s¢ hiiu ctia nha quan
ly anh huéng tich cuc dén chét lugng bao céo
tai chinh vi ty 1é s& hitu cang cao thi cang it c6
hanh vi quan tri 1gi nhuan.

Fan va Wong (2002) nghién ctiu moéi quan
hé vé cau truc sé hitu véi chat lugng thong tin
ké todn & bay nén kinh t€ Pong A trit Nhat Ban
gom 282 doanh nghiép Hong Kong, 91 doanh
nghiép Indonesia, 177 doanh nghiép Malaysia,
133 doanh nghiép Singapore, 95 doanh nghiép
Han Qudc, 66 doanh nghiép Pai Loan va, 133
doanh nghiép Thai Lan. Két qua cho thay, ty
1¢ s& hiiu cao dong nghia véi viéc chét lugng
thong tin ké toan thap.

Céc phuong phap do ludng chat lugng bao
cao tai chinh: Phuong phap do luong cac khoan
don tich, hé s6 phan ting cta thu nhép, tinh kip
thoi ctia cong bo thong tin, trinh bay lai bao céo
tai chinh, dac diém thong tin theo chuin muc
ké toan... Co thé tom tat cac phuong phap do
luong cht yéu qua bang sau:
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Bang 1. Cac phuong phap cht yéu do luong chit lugng bao cdo tai chinh

Mo hinh
don tich

Ly thuyét
lién quan dén gia tri

Cac yéu to
chi tiét

Pac tinh
thong tin

Ky thuat

Kiém tra mic do
quan tri 1gi nhuan
dugc dai dién cho
chit lugng loi
nhuéin

Xem xét moi quan hé gitia
thu nhép ctia c6 phiéu va
loi nhuan dat dugc d€ do
luong muc do phu hgp va
do tin cay cua thong tin
bdo cdo tai chinh

Xem xét cac yéu to
cu thé trong bdo cdo
thudng nién theo chiéu
sau, bdng cach tién
hanh mot thi nghiém

Kiéfm tra mitic
d6 htiu ich cua
thong tin trén
béo cédo tai chinh

Uu diém

Tuong d6i dé dang
thu thap dia liéu;
Tap trung vao chit
lugng lgi nhuan.

Tuong d6i dé dang dé do
luong; Tap trung vao chat
lugng lgi nhuén.

Tép trung va do luong
truc ti€p chat luong
bao cdo tai chinh.

Tap trung va do
luong truc tiép
chit lugng bdo
cdo tai chinh.

Nhuogc
diém

Kh6é d€ udc tinh
cdc khoan don tich

Khong cung cip dugc mot
cai nhin sau trong su can
bang gitia tinh phu hgp va
do tin cay

Tép trung vao cdc nhan
t6 dugc lua chon

Thong  thuodng,
rat kho trong viéc
do luong

Mot s6 tac
gia nghién
cutu tiéu
biéu

Jones (1999);
Healy va Wabhlen,
(1999); Dechow va
cdng su (1995);...

Barth va cong su (2001);
Choi va cong su (1997);
Nichols va Wahlen (2004);
Nelson (1996);...

Hirstvacongsuy, (2004);
Beretta va Bozzolan
(2004); Cohen va cong
s, (2004);...

Schipper va
Vincent (2003),
Sofie va cdng su
(2007), Barth va
cdng su (2006),...

Nguon: Beest va cong s (2009)

Theo két qua lugc khao cho thdy, cdc nghién
ctu trudce c6 két qua chua thong nhét va chua
c6 nghién cdu cu thé nao nghién ctu vé dic
diém ctia CEO cac cong ty nhém nganh cong
nghi¢p tac dong dén chat lugng bao cdo tai
chinh. Nghién ctu thyc hién nhdm gép phan
lap day khoang trong néu trén.

3. Mo hinh, phuong phap va dii liéu nghién ctu

3.1 M6 hinh nghién ciiu

Mo hinh nghién ctiu dugc dé xuit dua trén
khung ly thuyét va két qua nghién ctu thuc

nghiém cta Bamahros va Wan-Hussin (2016),
Beest va cong su (2009), Jensen va Meckling
(1976), Huang va cdng su (2012), Knechel va
Sharma (2012), Mohamad (2010), Na va Hong
(2017), Qawasmeh va Azzam (2020).

M6 hinh nghién ctiu chi tiét
Chit lugng bdo cdo tai chinh (FQC, ) = B +
p,Age, + B,Dual, + B, Gender, + p,Own, +
B,Compen, + P Size  + P Bigd +¢

Trong do: ila s6 cong ty (i chay tii 1-89); tla
s6 nam (t chay tti 1-3)

Bang 2. Thang do va gia thuyét nghién ctiu

Bién

Gia

Ky

(ma bién) Do luong T S Nghién citu tham khao

C,h at‘l'u (jnlg bio DPo ludng dic tinh thong .

cdo tai chinh tin theo IASB Beest va cong su (2009)

(FQCY

Bién doc lap

Tudi caa CEO Nam tai chinh - Ndmsinh ~ H| +  Huangvacongsu (2012), Serfling (2014),
(Age) cua giam doc diéu hanh. Yim (2013), Isidro va Gongalves (2011).
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B1e~n i Do luong Glaﬁ Ky Nghién ciiu tham khao
(ma bién) thuyét vong
Quyén kiém Co gid tri la 1 néu CEO H, - Fama va Jensen (1983), Klein (2002),
nhiém (Dual) kiém chu tich Hoi dong Firth va cong su (2007), Alves (2021),
quan tri, ngugc laila 0. Dechow va cong su (1996), Byard va
cdng su (2006), Beekes va cong su (2004)
Gidi tinh Co gid tri la 1 néu la n@  H, + Fama va Jensen (1983), Na va Hong
(Gender) CEO, ngugc laila 0. (2017), Ran va cdng su (2015), Harris va
codng su (2019)
Ty 1é s6 hitu S6 ¢6 phiéu biéu quyét chia  H, - Brickley va cong su (1988) , Fan va Wong
(Own) CEO / Téng s6 cb phiéu (2002), Kazemian va Sanusi (2015),
dang luu hanh. Yasser va cdng su (2017)
Thu nhap cta Logarit tong thu nhap cia  Hj +  Armstrong va cong su (2010), Cheng va
CEO (Compen) CEO Farber (2008), Kim va Yoon (2008)
Bién kiém sodt
Quy m6 doanh  Logarit tong tai san Ball va Foster (1982), Kazemian va
nghiép (Size) Sanusi (2015), Zalata va Roberts (2017),
Cong ty kiém Co gia tri la 1 néu cong ty Huang va cong su (2012)
toan Big4 (Big4) kiém toan la Big4 va ngugc
laila 0.

Ghi chii: * Bién FQC dugc do luong trén co s& ddc tinh chat lugng thong tin cia IASB. Theo IASB,
diéu quan trong nhat & dic tinh chat lugng thong tin d6 la thong tin bao cdo tai chinh phai dam bao
dugc hai dac tinh la thich hgp va trinh bay trung thuc. Day 1a hai dac tinh co ban khi danh gia chét
lugng thong tin bao cdo tai chinh ctia mét doanh nghiép. Cac dac tinh nhu: c6 thé kiém chiing, c6
thé€ so sanh, c6 thé thé€ hiéu va tinh kip thoi chi la cac ddc tinh mang tinh bs sung. Dé tai x4y dung
thang do dya trén thang do dugc thiét ké bdi Beest va cdng su (2009). Thang do nay bao gom 21
khoan muc thudc 5 déc tinh chat lugng bao gom: thich hgp, trinh bay trung thuc, c6 thé so sanh, cd
thé hiéu va tinh kip thoi. Riéng dédc tinh “cé thé kiém chiing” doi hdi nhiing ngudi quan sat phai co
su hiéu biét khac nhau va doc lap, c6 thé dat dugc su dong thuan, médc dut khéng phai 1a hoan toan,
vé viéc thong tin dugc trinh bay trung thuc nén néu nhu ngudi danh gia khong phai la kiém toan
vién doc lap hay ngudi c6 thim quyén thi khé c6 thé do ludng ddc tinh nay. Mat khac, c6 mot s6
khoan muc tai Viét Nam khong thu thap dugc dii liéu hodc khong cé anh huéng nhu: thuyét minh
s0 liéu trén bang can d6i ké toan va bao cao két qua hoat dong kinh doanbh, s6 trang ctia bang chu
giai; diéu chinh s6 liéu cac ky ké toan trudc; so6 liéu so sainh véi don vi khac nén loai cac thu¢c tinh
nay. Vi vy, nghién ctu chi con 17 khoan muc dé€ do ludng chit lugng bao cdo tai chinh. Trong
dod, 4 khodn muc lién quan dén déc tinh sy thich hgp (R1 -R4), 5 khoan muc lién quan dén dic
tinh trinh bay trung thuc (F1-F6), 3 khoan muc lién quan dén déc tinh c6 thé hiéu dugc (U1-U3),
4 khoan muc lién quan dén déc tinh c6 thé so sanh (C1-C4) va 1 dic tinh kip thoi (T). Nghién ctiu
sti dung thang do Likert 5 diém dé danh gia tting khoan muc, cac khoan muc nay dugc hoat dong
héa tling dac tinh tao nén chét lugng, trong d6 diém 1 danh cho khoan muc dat miic d6 yéu nhat
va diém 5 cho khoan muc dat muc rét t6t ctia tiéu chuén dit ra. (Phu luc 01 cung cip tong thé cac
thudc tinh do ludng cac dac tinh chat lugng co ban va bo sung néu trén).

3.2. Phuong phdp va dii liéu nghién ciiu dé phan tich da liéu thu thip tu bao cdo tai
chinh ctia 89 cong ty nhom nganh cong nghiép

Nghién cttu sit dung phuong phép théng ké ;
gien cin ST CUNg pAtong brap 0N *C  niém yét tren HOSE tit nam 2018 — 2020 v6i

va hoi quy di liéu bang (POOL, FEM va REM)
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tong s6 quan sat 1a 267 (3 ndm * 89 cong ty). Dit
liéu dugc phan tich thyc hién trén phdm mém
Stata 14.0 theo thu tu nhu sau: (1) Thong ké mo
ta, (2) Hoi quy mo hinh POOL, FEM va REM,
(3) Kiém dinh lya chon md hinh phu hgp, (4)
Kiém tra gia dinh vé hién tugng phuong sai sai
s6 khong doi va su doc lap gitia cac don vi chéo

S6 68 — Thang 04 Nam 2022

déu bi vi pham, (5) Khic phuc cc sai pham ctia
mo6 hinh bang phuong phdp FGLS (Feasible
Generalized Least Squares).

4. Két qua nghién ciiu
4.1. Két quad thong ké mé ta dii liéu

Bang 3. Thong ké mo ta cac chi tiéu nghién ctiu

Chi tiéu bVT Trung binh D léch chuidn Lén nhdt  Nho nhat
Chat lugng bao cdo tai chinh (FQC) Diém 58,38 6,27 72,00 43,00
Tudi ctia CEO (Age) Tudi 49,92 8,21 77,00 27,00

Ty 1¢ s& hitu (Own) % 3,93 8,64 48,96 0,00

Thu nhép ctia CEO (Compen) Tydong 1,01 1,28 12,84 0,08

Quy mé doanh nghiép (Size) Ty dong  4.89549  10.023,66 83.176,37 200,86

Két qua théng ké mau nghién ctiu cua 89
cong ty nganh cdng nghiép niém yét trén HOSE
trong giai doan 2018 - 2020 (Bang 3) cho thiy,
dac diém chung cta cac cong ty nhom nganh
cong nghiép c6 tudi cia gidm déc diéu hanh
tuong doi cao (trung binh gan 50 tudi), ty ¢ sé
hitu véi do phdn tan cao (tti 0% dén 48,96%),
thu nhdp cia CEO khéng dong déu (c6 CEO
thu nhap trén 10 ty dong/ndm, nhung ciing c6
CEO thu nhép gin 100 triéu dong/nam), quy
mé doanh nghiép tuong doéi I6n (trung binh

khoang gin 5.000 ty dong nén dugc xép vao
nhom cong ty c6 quy mo 16n), kiém nhiém vdi
ty lé thdp (65/267 quan sat = 24,34%), gidm doc
diéu hanh chu yéu la nam gidi (248/267 quan sat
=92,88%), chdt lugng bdo cdo tai chinh dat miic
khd (trung binh 1a 58,38 diém dat hon 72% so
v6i diém 16n nhat), Cong ty kiém todn Big4 véi
ty lé thdp (75/267 quan sat = 28%, chiling td bao
cdo ctia cac cong ty hau nhu dugc kiém toan bai
cong ty ngoai Big 4).

4.2. Két quad héi quy va cdc kiém dinh

Bang 4. Tuong quan gitia cac bién trong mé hinh nghién ctiu

FQC Age Dual Gender Own Compen  Size VIF
FQC 1,00
Age 0,02 1,00 1,09
Dual -0,02 0,07 1,00 1,32
Gender 0,04 -0,12” 0,18 1,00 1,16
Own 0,03 -0,07 0,46 0,19 1,00 1,31
Compen 0,32 0,21 -0,09 -0,05 -0,09 1,00 1,20
Size 0,46 0,08 0,01 0,18™ 0,03 0,30 1,00 1,27
Big 4 0,19 0,09 -0,06 0,22 -0,07 0,28 0,34™ 1,29

Ghi chii: Ky hiéu ™; " va " ldn lugt biéu thi cho miic y nghia 1%; 5% va 10%.

Két qua kiém dinh hé s6 tuong quan (Bang
4) cho thay, gia tri tuyét doi hé s6 tuong quan
cap gitta cac bién déu nho hon 0,5 diéu nay cho
thdy khong c6 hién tugng tu tuong quan gitia
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cac bién. Bong thoi, bang ciing trinh bay hé s6
VIF (hé s6 nhan t6 phéng dai phuong sai) —
mot chi s6 quan trong d€ nhéan biét kha nang da
cdng tuyén trong mo hinh, néu chi s6 nay 16n
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hon 10, d6 1a dau hiéu cho biét hién tugng da
cong tuyén cao (Gujarati, 2004). Két qua (Bang
4) cho thdy, hé so tuong quan gitia cac bién
tuong do6i nho va cac thanh phan nhan t6 trong
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mo hinh cho hé s6 VIF déu rat nho (VIF < 2),
chiing td, mo hinh khong xay ra hién tugng da
cong tuyén nghiém trong.

Bang 5. Két qua hoi quy theo cac mo hinh

Bién phu thudc )
: ; M6 hinh hoi
Chit lugng bao cao tai chinh (FQC) ¢ hnh ot quy
Bién doc lap POOL FEM REM FGLS
Ny -0,048 -0,006 -0,012 -0,044"
Do tuéi (Age) [112]  [009]  [026] [:0,19]
o 1ea A -0,173 -2,653" -1,686™ -0,786"
Quyén kiém nhiém (Dual) [-0,19] [2.76] [2,02] [1.91]
-0,908 1,435 0,166 -0,626
Pyl 7 h b b b >
Giéi tinh (Gender) [-0.64] [0.86] [0.12] -0.66]
S ta et - 2,957 17,420 8,994" 5,960"
Tylé s6 hiu (Own) [0,58] [2,67] [1,88] [1,65]
3,522 -0,911 0,420 0,735
’H‘l hA b b b b
unhap (Compen) 3,57] [10,99] [0,50] [1,71]
n n . 4,625™ 5,519™ 5,124™ 5,133
Quy mé doanh nghiép (Size) [6.85] 3.02] [5.52] [13,60]
. e -0,187 -2,440 -0,884 -0,247
Cong ty kiém toan thudc Big4 (Big.4) [-0.22] [1.61] -0.86] [2.82]
Héng s6 -27,020™ -0,472 -7,297 -9,409
Do phu hgp md hinh F (7,259) F (7,171) Wald chi2 (7) Wald chi2 (7)
Th6ng ké F/Wald chi2 12,55™ 2,86 40,77 223,67
Lya chon mé hinh
Kiém dinh anh huéng c6 dinh
(Wald test) F (88, 171) 9,05
Kiém dinh Hausman
Hausman test (chi2 (7)) 17,317

Ghi chii: Ky hiéu ™; " va " ldn lugt biéu thi cho miic y nghia 1%; 5% va 10%.

Thong ké t trong ngodc [ ]

Két qua Bang 5 cho thdy, ca 3 mo hinh
POOL, FEM, REM déu c6 cac chi s6 thong ké F,
Wald c6 gia tri Prob < a = 5% nén ca 3 mo hinh
déu dugc danh gia la pht hop.

Lua chon POOL hodc FEM: Kiém dinh Wald
(Bang 5) cho két qua véi gia tri Prob > F =0,0076
(<a=5%)v6iF (7,171) = 2,86 chiling to, véi miic
y nghia 5%, dua cdn cti d€ chling minh 1a ton tai
su khdc biét ddc trung gitia cac cong ty trong
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mo hinh nghién ctu. Mé hinh FEM dugc chon.
Lua chon FEM hodac REM: Kiém dinh Hausman
(Bang 5) cho két qua véi gia tri Prob>chi2 =
0,0155 (< & = 5%) v6i chi2(7) = 17,31 thi mé
hinh FEM la pht hgp hon m6 hinh REM khi
nghién ctu trén dd liéu ctia nghién ctu. Nhu
vdy, mo hinh FEM sé duigc sii dung cho cdc phdn
tich tiép theo.
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Bang 6. Kiém tra hién tugng tu tuong quan va phuong sai sai s6 thay déi

Kiém dinh hién tugng phuong sai sai s6 thay d6i Chi2 Prob > chi2
Modified Wald test (chi2 (89)) 610,000 0,0000
Kiém dinh hién tugng tu tuong quan F (1, 88) Prob > F
Wooldridge test 172,73™ 0,0000

Két qua kiém dinh & Bang 6 cho thdy, gia tri
Chi2 cé Prob > chi2 nho hon 5% va F (1, 88) cé
Prob > F nho hon 5%, cho thay mé hinh FEM c6
hién tugng phucng sai sai s6 thay doi va tu tuong
quan (cdc don vi chéo bi phu thugc). Diéu nay
sé lam gidm tinh hiéu qua ctia m6 hinh FEM.
Trong diéu kién cac gia dinh vé hién tugng
phuong sai sai s6 khong d6i va doc lap gitia cac
don vi chéo bi vi pham, phuong phap udc lugng

Feasible Generalized Least Squares (FGLS) la su
lya chon phu hgp nhét, d€ két qua ude lugng
khong chéch va hiéu qua (Beck & Katz, 1995).
Két qua udc lugng moé hinh FEM hiéu chinh
bang phuong phap FGLS cho thdy (Bang 5), cac
bién Age, Dual, Own, Compen, Size c6 tac dong
dén chat lugng bao cdo tai chinh (FQC)

4.3. Thdo lugn két qua hoi quy

Bang 7. Tong hop két qua ky vong va miic y nghia thong ké

" Gia Ky Két e Kiém dinh
Céc bién thuyét V(.)I}:g qua Mucy nghia gia thu)-ré‘t
Tudi cia CEO (Age) H, + Mtic y nghia 10% Chap nhén
Quyén kiém nhiém (Dual) H, - - Miic y nghia 10% Chip nhén
Giéi tinh (Gender) H, + - Khong c6 y nghia Khong chdp nhén
Ty 1¢ s& htiu (Own) H, - Mtic y nghia 10% Chap nhén
Thu nhép ctia CEO (Compen) H, + Miic y nghia 10% Chap nhéan

Gia thuyét H1, H2, H4, H5, dugc chip nhan
(Bang 7). Nghia la cac bién Tudi cia CEO
(Age), Quyén kiém nhiém (Dual), Ty 1é s& hiiu
(Own), Thu nhap (Compen) c6 tac dong dén
chit lugng bdo cdo tai chinh (FQC). Trong
do, bién Tudi ctia CEO (Age) va Quyén kiém
nhiém (Dual) c6 tic dong trai chiéu, cac bién
con lai c6 tdc dong cung chiéu dén chat lugng
béo cdo tai chinh (FQC).

Bién tudi ciia CEO (Age): Nghién ctu da tim
thdy bang chiing vé méi tuong quan ti 1é nghich
gitia tudi ctia CEO va chit lugng bao cdo tai
chinh. Két qua udc lugng FGLS cho thdy, hé
s6 béta -0,044 cho biét, trong diéu kién cac yéu
t6 khac khong d6i, néu tudi ctia CEO ting 1én
1 thi chat lugng bao cdo tai chinh giam 0,044
diém va ngugc lai (v6i mic y nghia 10%). Két
qua nay phu hgp véi nghién ctiu ctia Isidro va
Gongalves (2011) khi cho rdng, CEO 16n tudi va
gan dén tudi nghi huu, hanh vi cia quan tri lgi
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nhuén tang 1én. Ham nghia rang, CEO cang16n
tudi sé co tac dong tiéu cuc dén chat lugng bao
cdo tai chinh.

Bién quyén kiém nhiém (Dual): Nghién ctiu
cho thdy, bién quyén kiém nhiém c6 anh hudng
ngugc chiéu véi chat lugng bao cdo tai chinh.
Két qua udc lugng FGLS véi hé s6 béta -0,786
cho biét, trong diéu kién cac yéu t6 khac khong
déi, néu CEO dong thoi 1a chu tich hdi dong
quan tri thi chat lugng bao cao tai chinh giam
0,786 diém va ngudgc lai (v6i muc y nghia 10%).
Két qua nay dugc hd trg manh ti quan diém
cta Ly thuyét dai dién, Fama va Jensen (1983)
cho rang, quyén kiém nhiém sé lam giam kha
nang giam sat ctia Hoi dong quan tri d€ giam sat
nha quan ly va sé gay ra tinh trang lam quyén
cta nha quan tri. Ho sé dé dang lam sai léch cac
s0 liéu, thong tin tai chinh hon ma khong phai
chiu sy giam sat tit Hoi dong quan tri. Tu dé
anh hudng tiéu cuc dén chat lugng bao cao tai
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chinh. Két qua nay dong thuan véi cac nghién
ctu cua Alves (2021), Beekes va cong su (2004),
Byard va cong su (2006), Dechow va cong su
(1996), Klein (2002), Firth va cong su (2007).

Bién ty l¢ s6 hitu (Own): Hé s6 cua bién ty 1¢
s¢ hiiu mang ddu duong va cé y nghia thong
ké v6i muc y nghia 10%. Két qua udc lugng
FGLS cho thay, hé s6 béta 5,960 cho biét trong
diéu kién cac yéu t6 khac khong d6i, néu ti1é s¢
hiiu von ¢6 phan cta CEO tang lén 1% thi chét
lugng bao cdo tai chinh tang 0,0596 diém. Két
qua nay c6 sy khong nhat quan véi nghién ctiu
thuc nghiém cta Fan va Wong (2002), Yasser va
cong su (2017). Tuy nhién, két qua nay lai phu
hop véi quan diém cua ly thuyét ngudi dai dién,
khi Jensen va Meckling (1976) cho ring, ton tai
mot chi phi dai dién & cac cong ty c6 phan. Va
dé kiém soat chi phi dai dién, mot trong nhiing
phuong thtic d6 1a khuyén khich cac CEO s6
hiiu ¢6 phan va quyén chon c¢8 phiéu dé tap
trung no luc clia ngudi quan ly vao lgi ich cta
c6 dong (Fama, 1980). Cung quan diém trén
c6 nghién ctiu thuc nghiém cta Kazemian va
Sanusi (2015) khi cho ring, Quyén s& hiiu ctia
ngudi quan ly dugc coi la moét co ché giam sat
hiéu qua, dic biét la & cac doanh nghiép nho.
Két qua nay cho thdy ring, quyén s& hiu cua
ngudi quan ly nén dugc khuyén khich trong cac
doanh nghiép nho d€ né cé thé thay thé cho su
yéu kém ctia cac co ché quan trj cong ty khac.

Bién thu nhdp (Compen): Két qua cho thay,
hé s6 cua bién thu nhap c6 gia tri duong va co6
y nghia thong ké ¢ mutc 10% (0,735; p<0,10),
chiing td6 c6 mdi quan hé tich cuc gitta thu
nhép ctia CEO va chat lugng bao cdo tai chinh.
Két qua nay phu hgp véi két qua nghién ctu
cua Kim va Yoon (2008); Armstrong va cong
su (2010), khi cac tac gia déu thong nhat rang,
thu nhap ctia CEO bao gom cac khoan luong,
thudng va cac khoan lgi ich khac cang cao thi
CEO cang it c6 hanh vi quan tri lgi nhuén hon,
tic chat lugng bao cao tai chinh dugc nang cao.

5. Két luan va kién nghi

5.1. Két lugn

Nghién ctiu dugc tién hanh dé€ phén tich su
anh hudng ctia dic diém giam doc diéu hanh
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dén chat lugng bao cdo tai chinh cac cong ty
nhom nganh cong nghiép niém yét trén thi
truong chiing khoan trong giai doan 2018 -
2020. Phuong phap FGLS phu hgp dugc st
dung trong nghién ctiu nay. Két qua hoi quy
cho théy sy anh hudng tiéu cuc cta tudi, quyén
kiém nhiém ctia CEO va anh hudng tich cuc
cua ty 1é s& hiiu ¢ phiéu, thu nhap caa CEO
dén chat lugng bao cao tai chinh. Nhung khong
tim thdy sy anh hudng cta gidi tinh cia CEO
dén chat lugng bao cao tai chinh.

5.2. Khuyén nghi

Vé phia cac cong ty niém yét thudéc nhom
nganh cong nghiép, két qua ctia nghién ctiu cé
thé 1a mot tai liéu tham khao trong chinh sach
b6 nhiém, tuyén dung CEO. Cac cong ty khong
nén dé CEO kiém nhiém chic danh Chua tich
Hoéi dong quan tri vi sé lam tang chi phi dai dién,
giam kha ndng giam sat cia Hoi dong quan
tri dén CEO. Mit khéc, khi CEO kiém nhiém
dong thoi Chu tich sé dan dén tinh trang lam
quyén, ho dé dang thao ting hon va c6 thé lam
sai léch cac thong tin tai chinh gay phuong hai
dén lgi ich ctia nha dau tu, ¢6 dong. Pong thoi,
cac cong ty niém yét nhém nganh cong nghiép
ciing khong nén tuyén dung hay bé nhiém CEO
qué 16n tudi. Két qua nghién ctiu cing la co 6
dé€ cac doanh nghiép c6 cac chinh sach luong
thudng cho CEO mot cach hgp ly, c6 cac chinh
sach dai ngo tot nhat d€ khich 1¢ CEO. Ngoai ra,
cac cong ty c6 thé khuyén khich CEO s& hiiu ¢6
phan nhu cac chinh sach luong, thudng bang
c6 phiéu... dé€ tap trung nd luc ctia CEO vao
lgi ich ctia cac ¢6 dong, minh bach thong tin tai
chinh, gép phan ning cao chat lugng bao cao
tai chinh.

Vé phia nha dau tu, két qua nghién ctu c6
thé coi la mot trong nhiing luan ct d€ cho cac
nha dau tu danh gia chat lugng bao cao tai
chinh ctia cac doanh nghiép niém yét. Cé thé
ndi, d€ danh gia chét lugng bdo cdo tai chinh
ctia mot doanh nghiép c6 rat nhiéu cac thang
do va co sd. Trong s6 cac thang do va co s¢ do
doi hdi nguadi doc bao cdo tai chinh phai cé su
hiéu biét vé cac nguyén tac lap va trinh bay bao
cédo tai chinh nhu la mot chuyén gia vay, vi du
cac chuyén gia tai chinh, ké toan hodc kiém
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toan vién. Tuy nhién, khong phai nha dau tu
nao ciing cé chuyén mon vé tai chinh ké toan
dé€ c6 thé am hiéu va danh gia. Mt khac, viéc
c6 chuyén mon nhung ciing chi cé thé chi doc
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doé. Do la c6 co s d€ phat biéu rang, thu nhap
va ty 1¢ s& htiu ctia CEO cang cao thi chét lugng
béo cdo tai chinh cang cao, néu CEO c6 tudilén
va kiém nhiém Chu tich Hoi dong quan tri thi

hiéu vé bdo cdo tai chinh, con d€ nhin dién bao
cao tai chinh c6 chét lugng hay khong thi can
phai c6 cac ky thuat, va phai cé su tiép xuc véi
s6 sach, chung ti tai liéu ctia doanh nghiép. Va
diéu nay 1a khong kha thi d6i véi cac ¢6 dong
va cong chung. CEO la ngudi c6 anh huédng,
c6 trach nhiém truc ti€p trong viéc 1ap va trinh
bay bdo cdo tai chinh. Vi vay, xem xét hanh vi
cua CEO dé€ danh gia vé chat lugng bao cao tai
chinh ctia cac doanh nghiép dugc hiu thuan
bdi “ly thuyét ké toan hanh vi” va rit nhiéu
cac nghién ctiu dinh lugng trén thé giéi ching
minh. Két qua ctia nhom tac gia cing dong gop
mot phan vao trong nhiing tu liéu minh chiing

chat lugng bao cdo tai chinh sé thap.
5.3. Han ché nghién citu

Thii nhdt, di liéu nghién ctiu con it (89 cong
ty trong 3 nam). Thu hai, pham vi nghién ctu
con hep, chi tap trung vao nhém nganh cong
nghiép, ma chua c6 su do ludng cac nhom
nganh khdc. Chinh vi vdy ma chua lam r6 dugc
su tac dong khac nhau néu c6 ctia CEO t6i chat
lugng bdo cdo tai chinh cta cac nhém nganh
khéc nhau d6 cing nhu chua lam néi bat dugc
su khac biét cia nhdm nganh cong nghié¢p (néu
) so v6i cac nganh khac.
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Phu luc 1. T6ng quan vé cach thiic do ludng dic tinh chat lugng co ban va déc tinh chat lugng nang
cao (bao gom ca thang do) ctia thong tin chét lugng bao cdo tai chinh

Thich hgp
i?éu Cau hoi Thang do Khdiniém  Tailiéu tham khdo
R1  Mtc d6 vé sy hién 1= Khong co6 thong tin du bao tuong Gia tri du bio McDaniel va cong

dién cua bdo céo
huéng vé tuong lai
giup tao su ky vong
va du bao vé tuong
lai ctia cong ty

lai; 2 = Thong tin dy bao khong duge
trinh bay nhu la mot tiéu muc riéng;
3 = Mot tiéu muc riéng; 4 = Dy doan
rong; 5 = Du doan rong hiu ich cho
viéc ky vong.

sy (2002), Jonas va
Blanchet (2000),
Bartov va Mohanram
(2004)

R2  Miic d6 vé su hién 1 =Khong co thong tin phi tai chinh; Gia tri du bao Jonas va Blanchet
dién cta cic thong 2 = It thong tin phi tai chinh, khong (2000), Nichols va
tin phi tai chinh vé€ hitu ich cho cac ky vong; 3 = Thong Wahlen (2004)
co hodivartirokinh tin phi tai chinh htiu ich; 4 = Thong
doanh bd sung cho tin phi tai chinh hiu ich, hiu ich
thong tin tai chinh  cho viéc phat trién nhiing ky vong;

5 = Thong tin phi tai chinh gép phan
cung cdp thém nhiing thong tin gitp
phat trién su ky vong.

R3  Caccongtystdung 1= Chist dung gia géc; 2 =Hau hét Gia tri dubdo Schipper va Vincent
gia tri hop ly thay la gia goc; 3 = Mtc do st dung gia (2003), McDaniel va
cho gid géc & miic goc va gid tri hop ly la ngang nhau; 4 cong sy (2002), Barth
d6 nhu thé nao? = Hau hét 1a gid tri hgp ly; 5 = Chi st va cong su (2001),

dung gia tri hop ly. Schipper (2003)

R4  Miucdo cungcdp sy 1 = Khong c6 thong tin phan hoi; 2 Gidtrixdc Jonas va Blanchet
phan hdi cho ngudi = It phan héi vé qué khd; 3 = Thong nhan (2000)
st dung bao cao tin phan hoi & hién tai; 4 = Thong tin
thuong nién nhiing phan héi lam ting sy hiéu biét vé cac
su kién thi trudng su kién va cac giao dich anh hudng
khiac nhau hodc t6i cong ty nhu thé nao?; 5 = Phan
nhiing giao dich hditoan dién.
quan trong c6 anh
huéng t6i cong ty
nhu thé nao?

Trinh bay trung thuc

::?éu Cau hoi Thang do Khdiniém  Tailiéu tham khdo

F1 Sy giai thich phu 1 = Chi md ta udc tinh; 2 = Loi gidi Cothékiém Jonas va Blanchet
hop cho mot s6 gia thich chung; 3 = Loi giai thich cu thé chiing (2000), Maines va
dinh va udc tinh cua cdc udc tinh; 4 = Loi gidi thich cu Wahlen (2004)

trong bdo cdo hang
nam

thé, giai thich bang cong thic; 5 = Su
giai thich toan dién.
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F2  Cong ty lua chon 1 = Thay doi chua dugc giai thich; 2 Sukiémtra Jonas va Blanchet
cho nhiing nguyén = Giai thich 6 mtic d¢ t6i thi€u; 3=  diéugidé  (2000), Maines va
tdc ké toan nhit Gidithichly do taisao; 4 = Gidi thich  dang dugc ~ Wahlen (2004)
dinh trén mot ly 16 ly do tai sao + hé qua; 5 = Khong c¢6 lam diang hay
viing chic (nhiing thay déi hodc giai thich toan dién. khong
gia tri phap ly co
lién quan c6 hiéu
lyc nhu thé nao?

F3  Trong cic cudc hop 1 = Sy kién tiéu cuc chi dé cdp dén Khach quan Dechow va cong su
va thdo luadn hang trong phan chu thich; 2 = Nhidn (Trunglap) (1996), McMullen
ndm, cac sy kién manh vao sy kién tich cuc; 3 = Nhan (1996), Beasley
tich cuc va tiéu cic manh vao sy kién tich cuc, nhung (1996), Razaee (2003),
c6 dugcluutam hay ciing dé cdp dén su kién tiéu cuc; 4 = Cohen va cong su
khong, mtc do nhu Dé cap dén ca sy kién tiéu cuc va tich (2004), Sloan (2001)
thé nao? cuc ¢ muc do ngang nhau; 5 = Téac

dong ctia sy kién tich cuc va tiéu cuc
déu dugc giai thich.

F4  Loai bdo cdo kiém 1 =Y kién trdi ngugc; 2 =Khongc6y Khong cdcic Maines va Wahlen
todn nao dugc bao kién; 3 =Y kién chdp nhan tiing phin; 16i trong yéu, (2006), Gaeremynck
gébm trong bdo cdo 4 =Y kién chdp nhan toan phan: S6  xdc minh,  va Willekens (2003),
thuong nién liéu tai chinh; 5 = Y kién chdp nhan  khich quan Kim va cOng sy

toan phén: SO liéu tai chinh + kiém  vadaydua.  (2007), Willekens
sodt ndi bo. (2008)

F5 Mitc d6 cung cip 1 = Khong mo ta; 2 = Thong tin vé  Daydu,cé6 Jonas va Blanchet
cac thong tin vé€ qudn tri cong ty con han ché, khong  th€kiém  (2000)
quan tri cong ty? c6 trong ti€u muc riéng; 3 = Trinh  chingva

bay riéng 6 mot tiéu muc; 4 = C6 khong c6 16
thém nhiing thong tin lién quan; 5= trong yéu
Mb ta toan dién.

Co thé hiéu

:fi)e::u Cau hoi Thang do Khdiniém  Tailiéu tham khdo

Ul Bédo céo thuong Phan xétdya trén: Céthéhiéu Jonas va Blanchet
nién c¢é dugc trinh _ gy day dt vé noi dung (2000)
bay mot cach cé hé T:A de '
thong? Tolende . ]

- Thu tu cua cac thanh phan/tém tat
- Két luin vao cu6i méi tiéu muc
U2 Miic d6 vé sy hién 1 = Khong c6 d6 thi; 2 = Co tli 1-2  CHthéhiéu Jonas va Blanchet

dién cha céc do6 thi
va bang biéu dé lam
rd hon cdc thong tin

do6 thi; 3 = C6 tl 3-5 d6 thi; 4 = C6
tli 6-10 d6 thi; 5 = C6 trén 10 d6 thi.
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U3

Mtc do st dung
ngédn ti va thuat
ngii chuyén nganh
trong bao cdo
thuong nién cé lam
nguoi doc dé theo
doi khong (dé hiéu
khong)?

1 = Nhiéu thuat ngii ma khong giai
thich; 2 = Thudt ngi nhiéu nhung
giai thich t6i thiéu; 3 = Pugc giai
thich trong phan van ban, phan chu
thich; 4 = Khong st dung nhiéu tu
chuyén mon, hodc c6 giai thich kha
rd rang cho cic thuat ngii chuyén
nganh st dung; 5 = Khong st dung
thuat ngi chuyén nganh hodc giai
thich rat ro rang, cu thé, dé hiéu cac
thuat ngti st dung.

S6 68 — Thang 04 Nam 2022

Co6 thé hiéu

IASB (2006), Jonas va
Blanchet (2000), Iu va
Clowes (2004)

Co6 thé so sanh

Ky  Cau héi Thang do Khdiniém  Tai liéu tham khdo

hiéu

Cl  Mfic d¢ giai thich 1=Thayd6inhungkhong gidithich; Tinhnhdt Jonas va Blanchet
khi c¢6 su thay d6i 2 = Giai thich rat it (t6i thiéu); 3 = Co quan (2000)
vé cac udc tinh k&€ giai thich tai sao; 4 = Giai thich tai
toan? sao va nhiing anh hudng tu sy thay

doi d6 (két qua); 5 = Khong thay d6i
hodc khi cé thay d6i thi giai thich
mot cach toan dién.

C2  Mic do giai thich 1= Thay déi nhungkhdng gidi thich;  Tinh nhdt  Schipper va Vincent,
khi c6 su thay d6ivé 2 = Giai thich rat it (t6i thiéu); 3 = C6 quan 2003, Jonas va
chinh sach ké toan? giai thich tai sao; 4 = Giai thich tai Blanchet (2000)

sao va nhiing anh hudng tli sy thay
doi do (két qua); 5 = Khong thay déi
hodc khi c6 thay d6i thi gidi thich
mot cach toan dién.

C3 Mitic do so sanh 1=Khongsosianh;2 = Chivéinam  Tinhnhat Jonas va Blanchet
gitia ky ké toan hién trudc do; 3 = So v6i 5 nam trude do; quan (2000), Beuselinck va
tai v6i cac ky ké 4 = So v6i 5 nam trudc do va cé su Manigart (2007), Cole
toan trudc dé mo ta két quéd; 5 = So v6i 10 nam va va cong su (2007)

c6 su mo ta két qua.

C4  Mic do cac cong ty 1 =Khong cd; 2 =1-2 chiso; 3 =3-5 Co thé Cleary (1999)
trinh bay cac chi s6 chisd;4 =6-10 chiso; 5=> 10 chi so. so sanh
tai chinh trong bao
cdo thuong nién

Tinh kip thoi

ﬁ?éu Cau hoi Thang do Khdiniém  Tailiéu tham khdo

T S6 ngay tinh tu Logarit tu nhién ctia tdng s6 ngay: Tinh kip thoi IASB (2006)

ngay két thuc nim
tai chinh dén ngay
cong bo bao cdo
thuong nién

1=0-0,99;2=1-1,99; 3 =2-2,99;
4=3-3,99;5=4-4,99
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Nguon: Beest va cfng su (2009)



	_Hlk10188832
	OLE_LINK43
	OLE_LINK44
	_Hlk10190054
	_Hlk100445237
	_Hlk100592874
	OLE_LINK9
	_Hlk86438717
	_Hlk86438733
	_Hlk86438740
	_Hlk86438750
	_Hlk86438756
	_Hlk86438763
	_Hlk86438775
	_Hlk86438781
	_Hlk86438788
	_Hlk86438799
	_Hlk86438805
	_Hlk86438812
	_Hlk86438818
	_Hlk86438826
	_Hlk86438831
	_Hlk86438837
	_Hlk86438844
	_Hlk86438851
	_Hlk86438856
	_Hlk86438862
	_Hlk86438868
	_Hlk86438873
	_Hlk86438880
	_Hlk86438888
	_Hlk86438897
	_Hlk86438905
	_Hlk86438927
	_Hlk86438917
	_Hlk86438935
	_Hlk86438940
	_Hlk86438947
	_Hlk86438954
	_Hlk86438960
	_Hlk86438966
	_Hlk86438972
	_Hlk86438980
	_Hlk86438986
	_Hlk86438995
	_Hlk86439002
	_Hlk101452669
	OLE_LINK49
	OLE_LINK50
	OLE_LINK13
	OLE_LINK14
	_Hlk97662044
	OLE_LINK15

