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The study’s objective was to examine the impact of the social capital of 
farmers on the income of workers in Dong Thap Muoi area, Long An 
province. Research develops based on an interdisciplinary theoretical 
approach to problem-solving. Mincer’s income theory, Putnam’s social 
capital theory are applied in this case. The research model is built with a 
group of variables related to workers and households and social capital 
variables. Descriptive statistical analysis, OLS regression was used to 
analyze and verify the model with data collected from 701 households 
in Dong Thap Muoi area, Long An province, in 2020, according to a 
systematic random sampling method system. Research results show that 
7/10 independent variables explain 34.3% of the change in income. In 
which, the social capital of the household is an essential factor that positively 
affects the income of workers. In addition to accumulating experience and 
increasing production land, households need to have members participate 
in local socio-political organizations and improve communication with 
the community. As a result, communities and local authorities create 
opportunities for household members to increase their income.
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Mục tiêu của nghiên cứu nhằm kiểm chứng tác động vốn xã hội của nông 
hộ đến thu nhập người lao động tại vùng Đồng Tháp Mười tỉnh Long An. 
Nghiên cứu phát triển trên cơ sở tiếp cận lý thuyết liên ngành để giải quyết 
vấn đề. Lý thuyết thu nhập của Mincer, lý thuyết vốn xã hội của Putnam 
được vận dụng trong trường hợp này. Mô hình nghiên cứu được xây dựng 
với nhóm các biến liên quan đến đặc điểm của người lao động và hộ gia 
đình; và nhóm các biến vốn xã hội. Phân tích thống kê mô tả, hồi quy OLS 
được sử dụng để phân tích, kiểm chứng mô hình với dữ liệu thu thập từ 
701 hộ gia đình tại vùng Đồng Tháp Mười tỉnh Long An năm 2020, theo 
phương pháp chọn mẫu ngẫu nhiên hệ thống. Kết quả nghiên cứu cho 
thấy, 34,3% sự thay đổi thu nhập được giải thích bởi 7/10 biến độc lập. 
Trong đó, vốn xã hội của hộ gia đình là yếu tố quan trọng, có ảnh hưởng 
tích cực đến thu nhập của người lao động. Chúng tôi khuyến nghị rằng, 
bên cạnh việc tích lũy kinh nghiệm, gia tăng diện tích đất sản xuất, hộ gia 
đình cần phải có thành viên tham gia vào các tổ chức chính trị – xã hội tại 
địa phương, gia tăng giao tế với cộng đồng và chính quyền nơi cư trú nhằm 
tạo cơ hội cho các thành viên trong hộ gia tăng thu nhập.
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1.	 Giới thiệu
Thu nhập luôn là mối quan tâm hàng đầu 

của bất kỳ người lao động làm việc trong các 
doanh nghiệp,  lao động tự do hay người lao 
động tự làm, tự sản xuất. Làm thế nào để gia 
tăng thu nhập luôn là điều trăn trở của mọi 
người. Nghiên cứu về thu nhập của người lao 

động luôn được nhiều nhà nghiên cứu quan 
tâm thực hiện. Vì thế, nghiên cứu về thu nhập 
nói chung, các yếu tố tác động đến thu nhập 
nói riêng là chủ đề nghiên cứu không bao giờ 
cũ. Thực tế cho thấy, các yếu tố tác động đến 
thu nhập của hộ gia đình nói chung, của người 
lao động nói riêng đều biến đổi theo thời gian, 
theo đối tượng và bối cảnh nghiên cứu. Kết 
quả nghiên cứu sau đều có những phát hiện 
khác biệt nhất định với các nghiên cứu trước. 
Kết quả của các nghiên cứu về các yếu tố tác 
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gia tăng thu nhập của các thành viên trong gia 
đình. Tiếp theo sau phần giới thiệu, phần (2) 
cơ sở lý luận; phần (3) mô hình nghiên cứu 
kèm theo giả thuyết và phương pháp nghiên 
cứu; phần (4) Kết quả nghiên cứu thực nghiệm 
và phần (5) cuối cùng là kết luận và khuyến 
nghị. 

2.	 Cơ sở lý luận
Một số nghiên cứu trong lĩnh vực kinh tế 

trên thế giới và ở Việt Nam gần đây thực hiện 
theo hướng ứng dụng lý thuyết liên ngành để 
giải quyết một vấn đề nghiên cứu. Sự phát triển 
của các lý thuyết liên quan đến vốn xã hội giúp 
cho các nhà nghiên cứu kinh tế nhận ra rằng, 
những vấn đề kinh tế như việc làm, thu nhập, 
hiệu quả làm việc, hiệu quả kinh doanh,... nếu 
chỉ ứng dụng lý thuyết kinh tế học để giải thích 
thì chưa bao quát. Do đó, một số nhà nghiên 
cứu đã ứng dụng lý thuyết vốn xã hội vào giải 
thích sự biến thiên của việc làm, thu nhập ở 
Việt Nam (Nguyễn Văn Phúc và cộng sự, 2018; 
Nguyễn Kim Phước & Phạm Tấn Hòa, 2020). 
Kết quả nghiên cứu cho thấy, vấn đề nghiên 
cứu về việc làm, thu nhập của người lao động 
được giải thích rõ nét hơn khi ứng dụng cả lý 
thuyết vốn xã hội và lý thuyết thu nhập của 
Smith (1904) và Mincer (1974). Nghiên cứu 
này cũng thực hiện theo xu hướng ứng dụng lý 
thuyết liên ngành (lý thuyết vốn xã hội kết hợp 
với lý thuyết kinh tế) để tìm hiểu những yếu tố 
vốn xã hội của hộ gia đình ảnh hưởng đến thu 
nhập của người lao động. 

Vốn xã hội là sự tin tưởng giữa các cá nhân 
với nhau, sự tuân thủ các chuẩn mực của cộng 
đồng và mạng lưới quan hệ xã hội (Bourdieu, 
1986; Adler & Kwon, 2002). Mạng lưới các mối 
quan hệ tùy thuộc vào từng cá nhân, hộ gia 
đình. Theo lý thuyết của Putnam (2000), vốn 
xã hội có thể chia thành 3 nhóm: vốn xã hội 
gắn bó (mối quan hệ của gia đình, dòng họ), 
vốn xã hội bắc cầu (bạn bè, đồng nghiệp, hàng 
xóm) và vốn xã hội liên kết (mạng lưới tổ chức, 
hội nhóm). Theo Putnam (2000), vốn vật chất 
và con người đều có ảnh hưởng đến năng suất 
của các cá nhân, của các nhóm và nó phụ thuộc 
vào mối quan hệ xã hội của từng cá nhân. Hay 

động đến thu nhập cho thấy, mức độ giải thích 
sự biến thiên của thu nhập chưa cao do phần 
lớn những nghiên cứu tập trung vào những 
yếu tố liên quan đến kinh tế, đặc điểm cá nhân, 
hộ gia đình mà chưa quan tâm nhiều đến các 
yếu tố xã hội, trong đó có vốn xã hội.

Trong hai năm gần đây, tình hình dịch 
COVID-19 diễn ra ngày một phức tạp, ảnh 
hưởng đến cuộc sống của tất cả mọi thành 
phần trong nền kinh tế của các quốc gia. Thu 
nhập của người lao động trở thành mối quan 
tâm hàng đầu của bản thân mỗi cá nhân, của 
hộ gia đình và nhất là của các cấp chính quyền. 
Chính quyền khi đưa ra bất kỳ một chính sách 
nào để kiểm soát tình hình dịch bệnh đều quan 
tâm đến vấn đề việc làm, thu nhập vì đây là 
hai yếu tố quyết định cuộc sống của người lao 
động. Theo GSO (2021), trong quý I năm 2021, 
tỷ lệ thất nghiệp, số lao động thiếu việc làm đều 
tăng so với quý trước và cùng kỳ năm trước. 
Các tổ chức quốc tế như Ngân hàng thế giới 
(WB), chương trình Phát triển Liên Hiệp Quốc 
(UNDP) đều cho rằng, hầu hết những phân 
tích kinh tế, hoạch định chính sách kinh tế của 
các quốc gia chỉ xem xét việc làm ở mức độ cá 
nhân mà chưa tính đến sự tương tác của hộ 
gia đình mà cá nhân đó là thành viên (UNDP, 
2012). Điều này dẫn đến những sai lệch trong 
kết quả phân tích cũng như sự sai lệch trong 
việc hoạch định các chính sách phát triển kinh 
tế xã hội của các quốc gia. Thực tế cho thấy, cá 
nhân là một thành viên của hộ gia đình. Do 
đó, sự tương tác, sự ảnh hưởng của hộ gia đình 
đến việc làm, thu nhập hay những vấn đề khác 
trong cuộc sống của mỗi thành viên trong hộ 
là điều không thể tránh khỏi. Xuất phát từ thực 
tế này, nghiên cứu “Vốn xã hội của hộ gia đình 
tác động đến thu nhập của người lao động trong 
vùng Đồng Tháp Mười tỉnh Long An” được 
thực hiện nhằm kiểm chứng sự ảnh hưởng của 
các yếu tố vốn xã hội của hộ gia đình đến thu 
nhập của người lao động (thành viên trong hộ 
gia đình). Kết quả nghiên cứu nhằm cung cấp 
kết quả phân tích thu nhập của người lao động 
chính xác hơn so với những nghiên cứu trước 
đây. Dựa vào kết quả nghiên cứu, một vài 
khuyến nghị được đề xuất nhằm tăng cường 
vốn xã hội của hộ gia đình, từ đó góp phần 
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chỉ ra rằng giáo dục và đào tạo giúp tăng năng 
suất lao động của các cá nhân, suất lao động 
tăng thì tiền lương, thu nhập của người lao 
động tăng lên. 

Lý thuyết của Smith (1904) và Mincer 
(1974) được những nhà nghiên cứu sử dụng 
để làm căn cứ đưa ra mô hình và các biến quan 
sát nhằm xem các yếu tố ảnh hưởng đến thu 
nhập của người lao động. Tuy nhiên, kết quả 
của các nghiên cứu cũng ít khi trùng lặp. Cụ 
thể như: nghiên cứu của Đinh Phi Hổ và Đông 
Đức (2014) cho thấy, yếu tố “chủ hộ” có ảnh 
hưởng đến thu nhập nhưng các nghiên cứu 
của (Nguyễn Lan Duyên, 2014), Lê Đình Hải 
(2017) thì không tìm thấy mối quan hệ giữa 
yếu tố chủ hộ và thu nhập. Số năm đi học, kinh 
nghiệm được tìm thấy có tác động tích cực 
đến thu nhập theo kết quả nghiên cứu của Lee 
và Lee (2006), Bhatti (2013), Tống Quốc Bảo 
(2015), Nguyễn Kim Phước và Phạm Tấn Hòa 
(2015) nhưng giới tính có tác động không đồng 
nhất ở các nghiên cứu trước. Lee và Lee (2006), 
Bhatti (2013), Tống Quốc Bảo (2015) và Lê 
Đình Hải (2017) kết luận rằng, lao động nam 
có thu nhập cao hơn lao động nữ, nhưng kết 
quả nghiên cứu của Nguyễn Lan Duyên (2014) 
thì ngược lại, một số nghiên cứu khác không 
tìm thấy sự khác biệt về thu nhập theo giới tính 
(Đinh Phi Hổ & Đông Đức, 2014; Phạm Tấn 
Hòa, 2015). Kinh nghiệm có tác động đến thu 
nhập trong kết quả nghiên cứu của Bùi Quang 
Bình (2008), nhưng kết quả nghiên cứu của 
Phạm Tấn Hòa (2015) thì ngược lại.

Bên cạnh những đặc điểm của cá nhân, một 
số nghiên cứu cũng đưa vào mô hình những 
biến liên quan đến đặc điểm của hộ gia đình 
như: tỷ lệ phụ thuộc, tài sản của hộ gia đình 
(đất đai, nhà ở, phương tiện sản xuất,…) và 
kết quả cũng không đồng nhất. Trong đó, diện 
tích đất sản xuất được nhiều nghiên cứu thực 
nghiệm ở khu vực nông thôn chọn là yếu tố đại 
diện cho hộ gia đình. Tuy nhiên, kết quả của 
các nghiên cứu cũng ít khi tương đồng. Diện 
tích đất sản xuất có ảnh hưởng đến thu nhập 
của hộ gia đình và thu nhập của người lao động 
được thể hiện rõ nét qua kết quả nghiên cứu 
của Manjunatha và cộng sự (2013), Nguyễn 

nói cách khác, vốn xã hội mang lại những lợi 
ích cho người sở hữu nó (Knack, 2003). 

Theo Samuelson và Nordhaus (2010), thu 
nhập là toàn bộ những khoản thu dưới dạng 
tiền hoặc hiện vật. Thu nhập có nhiều khoản 
như: thu nhập từ việc làm, thu nhập từ hoạt 
động sản xuất kinh doanh, thu nhập từ những 
khoản bất thường khác (hỗ trợ, trúng số, quà 
biếu tặng,…) trong thời gian nhất định (thường 
là 1 tháng hay 1 năm). Vì những khoản thu 
nhập khác mang tính chất bất thường, không 
ổn định nên trong nghiên cứu này, thu nhập 
của người lao động chỉ tính những khoản thu 
nhập từ việc làm. Hộ gia đình là một đơn vị 
xã hội (gọi tắt là hộ) gồm 1 hay nhiều cá nhân 
có cùng huyết thống hoặc không cùng huyết 
thống (hôn nhân, nuôi dưỡng) cùng ăn chung, 
ở chung (Nguyễn Văn Ngọc, 2012). Trong quá 
trình chung sống trong cùng một hộ, các cá 
nhân có sự tương tác, hỗ trợ, bao bọc lẫn nhau 
là điều hiển nhiên. Chính vì thế, việc làm hay 
thu nhập của từng cá nhân trong hộ gia đình 
chịu ảnh hưởng bởi những thành viên khác, 
đặc điểm của hộ gia đình là không thể không 
có. Do đó, nghiên cứu này nhằm xác định sự 
ảnh hưởng của các yếu tố của hộ gia đình (cụ 
thể là vốn xã hội của hộ gia đình) đến thu nhập 
của người lao động (lao động chính) của hộ 
gia đình.

Lý thuyết của Smith (1904) chỉ ra rằng, 
thu nhập của người lao động bị ảnh hưởng 
bởi một số đặc điểm liên quan đến lao động 
như điều kiện lao động, tính chất công việc, 
trình độ chuyên môn, nghề nghiệp. Lý thuyết 
của Smith (1904) giải thích sự khác biệt về thu 
nhập của người lao động là do những đặc điểm 
của chính bản thân người lao động và đặc điểm 
nghề nghiệp của họ. Lý thuyết thu nhập của 
Mincer (1974) chỉ ra rằng, thu nhập của người 
lao động phụ thuộc vào đặc điểm của nghề 
nghiệp, đặc điểm của các nhân và tính chất của 
thị trường. Trong đó, đặc điểm nghề nghiệp 
(điều kiện làm việc, lĩnh vực việc làm, tính chất 
công việc,…) và đặc điểm của cá nhân (trình 
độ học vấn, kinh nghiệm, kỹ năng,…) có ảnh 
hưởng đến thu nhập của người lao động rất 
nhiều. Mincer (1958, 1974) và Becker (2009) 
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của các thành viên tham gia trong tổ chức tùy 
thuộc vào đặc điểm của các tổ chức đó. 

Tại Việt Nam, một số nghiên cứu về chủ đề 
thu nhập của cá nhân, hộ gia đình có đưa vào mô 
hình một vài biến quan sát liên quan đến vốn xã 
hội, tuy nhiên, kết quả nghiên cứu cũng chưa 
đồng nhất. Cụ thể như: hộ gia đình có thành 
viên tham gia vào tổ chức chính trị xã hội có tác 
động tích cực đến thu nhập thể hiện qua kết quả 
nghiên cứu của Phạm Tấn Hòa (2015) nhưng 
kết quả nghiên cứu Nguyễn Lan Duyên (2014) 
thì không. Tổ chức chính trị – xã hội giúp cải 
thiện thu nhập được Huỳnh Phẩm Dũng Phát 
và Kim Hải Vân (2019) đúc kết qua kết quả 
nghiên cứu thực nghiệm tại tỉnh Cà Mau.

Theo kết quả lược khảo lý thuyết và kết quả 
của nghiên cứu thực nghiệm trước đây cho 
thấy, các nghiên cứu về thu nhập của người 
lao động chưa xem xét nhiều đến những yếu 
tố liên quan đến đặc điểm của hộ gia đình. Đặc 
biệt là vốn xã hội của hộ gia đình. Với mong 
muốn lấp đầy khoảng trống này, nghiên cứu 
bổ sung thêm các biến vốn xã hội của hộ gia 
đình vào mô hình bên cạnh những biến kinh 
tế truyền thống.

3.	 Mô hình và phương pháp nghiên cứu
Mô hình nghiên cứu được xây dựng theo lý 

thuyết thu nhập của Smith (1904) và Mincer 
(1974), lý thuyết vốn xã hội của Putnam 
(2000), cùng với kết quả của các nghiên cứu 
về thu nhập (Bảng 1) đã được thực hiện trước 
đây. Mô hình nghiên cứu cụ thể như sau:
Y (Ln_TNBQ/người) = f (HOST, SEX, AGE, 
EDU, EXP, LAN, POLO, NPOLO, REPART, 

COSTC) + e
Với e là sai số của mô hình.

Kim Phước và Phạm Tấn Hòa (2015), Lê Đình 
Hải (2017). Trong nghiên cứu này, yếu tố diện 
tích đất cũng được sử dụng để đại diện cho tài 
sản của hộ gia đình.

Ứng dụng lý thuyết vốn xã hội vào trong các 
nghiên cứu về phúc lợi của hộ gia đình, thu 
nhập, việc làm của người lao động được phát 
triển mạnh ở các quốc gia trên thế giới từ rất 
lâu, nhưng chỉ mới trở thành xu hướng nghiên 
cứu mới ở Việt Nam từ những năm 2000 đến 
nay. Kết quả từ các nghiên cứu thực nghiệm 
trong và ngoài nước có sử dụng lý thuyết vốn 
xã hội cũng chưa đồng nhất, do vốn xã hội đo 
lường bằng những yếu tố khác nhau. Boxman 
và cộng sự (1991) nghiên cứu ảnh hưởng của 
vốn xã hội đến phúc lợi hộ gia đình và nghèo 
đói ở Indonesia. Vốn xã hội của hộ gia đình 
được đo lường qua các yếu tố như: số thành 
viên tham gia vào các tổ chức hiệp hội, thanh 
toán hội phí, định hướng phát triển hoạt động 
cộng đồng tại địa phương. Kết quả nghiên cứu 
cho thấy, vốn xã hội có ảnh hưởng tích cực đến 
thu nhập và vốn con người (trình độ học vấn, 
kinh nghiệm). Vốn xã hội giúp gia tăng vốn 
con người, nhưng ngược lại vốn con người 
không giúp gia tăng vốn xã hội. Narayan và 
Cassidy (2001) ứng dụng lý thuyết vốn xã hội 
của Putnam (1993) đã kết luận rằng, vốn xã 
hội liên kết đo bằng số thành viên và số tiền 
đóng góp vào các hội, nhóm có tác động tích 
cực đến thu nhập bình quân/người của hộ gia 
đình. Onyx và Bullen (1997) đã chứng minh 
rằng, việc tham gia vào các tổ chức chính trị 
– xã hội trở thành một gánh nặng cho các cá 
nhân (giảm thu nhập). Tuy nhiên, kết quả 
nghiên cứu của Park và Subramanian (2012) 
thì ngược lại, cá nhân tham gia tổ chức chính 
trị – xã hội  giúp cải thiện thu nhập. Maloney 
và cộng sự (2000), Knack (2003) qua kết quả 
nghiên cứu của mình đã kết luận rằng, lợi ích 

Bảng 1. Giải thích biến và giả thuyết nghiên cứu

Mã biến Nội dung biến Đo lường Giả thuyết & 
kỳ vọng dấu Căn cứ chọn biến

HOST Người lao động là chủ 
hộ (biến giả)

Chủ hộ = 1; 
khác = 0

H1 (+) Đinh Phi Hổ và Đông Đức 
(2014)
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Mã biến Nội dung biến Đo lường Giả thuyết & 
kỳ vọng dấu Căn cứ chọn biến

SEX Giới tính của người lao 
động (biến giả)

Nam = 1;  
nữ = 0

H2 (+) Lê Đình Hải (2017)

AGE Tuổi của người lao động Tuổi (năm) H3 (+) Nguyễn Kim Phước và 
Phạm Tấn Hòa (2015)

EDU Trình độ học vấn của 
người lao động

Số năm đi 
học (năm)

H4 (+) Smith (1904). Bhatti (2013), 
Tống Quốc Bảo (2015)

EXP Kinh nghiệm làm việc 
của người lao động

Số năm 
(năm)

H5 (+) Smith (1904), Tống Quốc 
Bảo (2015), Trần Tiến Khai 
(2016)

LAN Diện tích đất sản xuất 
của hộ gia đình (log)

Mét vuông H6 (+) Mincer (1974), Manjunatha 
và cộng sự (2013)

POLO Cá nhân người lao động 
có tham gia tổ chức 
chính trị – xã hội

Có tham gia 
= 1; không 
tham gia = 0

H7 (+) Park và Subramanian 
(2012); Huỳnh Phẩm Dũng 
Phát và Kim Hải Vân (2019)

NPOLO Số người trong hộ gia 
đình tham gia tổ chức 
chính trị – xã hội

Người H8 (+) Punam (2000), Narayan và 
Cassidy (2001), Fischer và 
Torgler (2006), Võ Thành 
Khởi (2015)

REPART Hộ gia đình có người 
thân tham gia chính 
quyền địa phương

Có =1; 
không = 0

H9 (+) Punam (2000), Narayan và 
Cassidy (2001), Fischer và 
Torgler (2006), Yamamura 
(2012)

COSTF Chi phí giao tế của hộ 
gia đình (log)

Triệu đồng/
tháng

H10 (+) Punam (2000), Narayan và 
Cassidy (2001) 

Nghiên cứu thực hiện thu thập thông tin 
từ 720 hộ gia đình tại 6 huyện, thị thuộc vùng 
Đồng Tháp Mười tỉnh Long An theo phương 
pháp xác suất. Dựa vào dữ liệu của Cục Thống 
kê tỉnh Long An cung cấp, nghiên cứu tiến hành 
chọn ngẫu nhiên bằng phương pháp chọn mẫu 
hệ thống 2 xã, phường trong mỗi huyện, thị xã; 
mỗi xã phường chọn 3 địa bàn (theo danh mục 
mã địa bàn do Cục Thống Kê tỉnh Long An cấp); 
mỗi địa bàn chọn 20 hộ. Hai mươi điều tra viên 
là các cán bộ thống kê của 6 huyện, thị tiến hành 
thu thập thông tin bằng hình thức phỏng vấn 
trực tiếp trong thời gian từ tháng 05 đến tháng 
10 năm 2020. Đối tượng phỏng vấn là lao động 
chính của hộ gia đình. Dữ liệu sau khi sàng lọc, 
loại bỏ 19 phiếu do không đảm bảo yêu cầu của 
nghiên cứu (tỷ lệ hồi đáp đạt 97,36%). Dữ liệu 

đảm bảo yêu cầu cho phân tích hồi quy (OLS) 
là 701 quan sát. 

4.	 Kết quả phân tích dữ liệu
4.1. Thống kê mô tả mẫu dữ liệu

Lao động chính trong nông hộ vùng Đồng 
Tháp Mười tỉnh Long An được khảo sát chủ 
yếu là chủ hộ nam và có trình độ văn vấn thấp. 
Trong số 701 người được phỏng vấn, có 531 
người (chiếm 75,75%) là chủ hộ, 24,25% với 
170 không phải chủ hộ (vợ/chồng, cha/mẹ, 
con cái). Có 600 người được phỏng vấn là nam 
chiếm 85,59% và nữ là 101 người chiếm 14,41%. 
Có khoảng 22,54% chiếm 158 người cho biết 
họ chưa tốt nghiệp tiểu học, 326 người chiếm 
46,50% chỉ mới nghiệp tiểu học, 151 người 
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lên. Kết quả phản ánh chính xác trình độ học 
vấn của vùng nông thôn nói chung và vùng 
Đồng Tháp Mười tỉnh Long An nói riêng.

chiếm 21,54% tốt nghiệp trung học cơ sở, chỉ 
có 45 người chiếm 6,42% tốt nghiệp trung học 
phổ thông và chỉ có 3% tốt nghiệp cao đẳng trở 

Bảng 2. Mô tả mẫu dữ liệu
Biến quan sát Giải thích Số lượng Tỷ lệ (%)
Chủ hộ Không phải chủ hộ 170 24,25

Chủ hộ 531 75,75
Giới tính Nữ 101 14,41

Nam 600 85,59
Tuổi Dưới 30 tuổi 18 2,57

Từ 30 – 40 tuổi 137 19,54
Từ 41 –50 tuổi 206 29,39
Từ 51- 60 tuổi 212 30,24
Trên 60 tuổi 128 18,26

Học vấn Chưa tốt nghiệp tiểu học 158 22,54
Tốt nghiệp tiểu học 326 46,50
Tốt nghiệp trung học cơ sở 151 21,54
Tốt nghiệp trung học phổ thông 45 6,42
Tốt nghiệp cao đẳng, đại học 21 3,00

Kinh nghiệm Dưới 5 năm 37 5,28
Từ 5 – 10 năm 125 17,83
Từ 11 – 20 năm 238 33,95
Từ 21 – 30 năm 164 23,40
Trên 30 năm 137 19,54

Thu nhập (triệu đồng/người/tháng) Dưới 3 triệu 65  9,27 
Từ 3 – dưới 5 triệu 183 26,11 
Từ 5 – dưới 7 triệu 144 20,54 
Từ 7 – 10 triệu 150 21,40 
Trên 10 triệu 159 22,68 

Hộ gia đình có họ hàng tham gia 
chính quyền địa phương

Không 496 70,76
Có 205 29,24

Lao động chính trong nông hộ vùng Đồng 
Tháp Mười tỉnh Long An có tuổi đời khá cao 
nên khá dày kinh nghiệm trong lao động. Kết 
quả khát sát 701 người cho thấy, lao động chính 
trong hộ gia đình có số năm kinh nghiệm trên 
10 năm chiếm khoảng 76,89%. Đa phần đối 
tượng phỏng vấn thuộc nhóm tuổi trung niên 
(41 tuổi) trở lên (chiếm khoảng 77,89%). 

Các hộ gia đình có họ hàng tham gia chính 
quyền địa phương chiếm 29,24%. Các khoản chi 
phí giao tế của hộ gia đình ở mức từ 1 triệu đồng 
đến dưới 2 triệu đồng/tháng/hộ gia đình. Điều 
này cũng phù hợp vì thu nhập bình quân trên 
mỗi lao động của hộ trên 3 triệu đồng chiếm 
khoảng 90,73% mẫu nghiên cứu. 

4.2. Kết quả hồi quy và các kiểm định mô hình
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Bảng 3. Kết quả phân tích tương quan

HOST SEX AGE EDU EXP LAN POLO NOPOLO REPART
HOST 1                
SEX 0,175** 1              
AGE 0,248** -0,127** 1            
EDU 0,105** 0,006 0,170** 1          
EXP 0,098** -0,055 0,374** 0,184** 1        
LAN 0,016 0,218** -0,108** 0,030 -0,049 1      
POLO 0,089* -0,061 0,110** 0,034 0,098** 0,112** 1    
NOPOLO 0,045 0,082* 0,021 -0,017 -0,001 0,203** 0,596** 1  
REPART 0,049 0,005 0,024 -0,072 0,035 0,108** 0,065 0,130** 1
COSTF -0,002 0,058 0,121** 0,006 0,026 0,162** 0,055 0,090* 0,002
Ghi chú: Ký hiệu *, ** tương ứng với mức ý nghĩa 5%, 1%.

Kết quả phân tích tương quan Pearson 
(Bảng 3) cho thấy, các biến hầu hết có tương 
quan với nhau, có ý nghĩa thống kê. Hệ số 
tương quan giữa các biến không quá cao, hầu 

hết nhỏ hơn 0,5 (cao nhất là 0,248). Như vậy, 
giữa các biến có tương quan với nhau, mô hình 
nghiên cứu là phù hợp, không có hiện tượng 
đa cộng tuyến trong mô hình. 

Bảng 4. Kết quả hồi quy

Mô hình
Hệ số hồi quy 
chưa chuẩn hóa

Hệ số hồi quy 
đã chuẩn hóa Giá trị 

t
Mức ý nghĩa 
(Giá trị Sig.)

Thống kê  
đa cộng tuyến

Hệ số B Sai số Hệ số Beta Dung sai Hệ số VIF
Hằng số 1,377 0,175   0,175 0,000    
HOST 0,027 0,059 0,015 0,453 0,651 0,879 1,138
SEX 0,219*** 0,072 0,100 3,038 0,002 0,871 1,148
AGE -0,014*** 0,003 -0,214 -4,847 0,000 0,490 2,041
EDU 0,006 0,009 0,020 0,619 0,536 0,937 1,067
EXP 0,007** 0,003 0,100 2,406 0,016 0,552 1,813
LAN 0,103*** 0,012 0,308 8,760 0,000 0,773 1,293
POLO -0,011 0,022 -0,020 -0,498 0,618 0,616 1,624
NPOLO 0,085** 0,034 0,098 2,480 0,013 0,607 1,647
REPART 0,132** 0,053 0,078 2,490 0,013 0,965 1,037
COSTF 0,282*** 0,034 0,265 8,261 0,000 0,930 1,076

Ghi chú: Biến phụ thuộc: Ln_TNVL. 

Kết quả hồi quy OLS (Bảng 4) cho thấy, có 
7/10 biến độc lập (trong đó, ba biến vốn xã hội) 
có tác động đến thu nhập của hộ gia đình. Bảy 
biến có tác động gồm: (i) các biến liên quan 
đến đặc điểm của người lao động và hộ gia đình 
là: giới tính (SEX), tuổi (AGE), kinh nghiệm 
(EXP) và diện tích đất sản xuất của hộ gia đình 
(LAN); (ii) các biến vốn xã hội: số người trong 

hộ gia đình có tham gia tổ chức chính trị – xã 
hội (NPOLO), hộ gia đình có người thân tham 
gia chính quyền địa phương (REPART) và chi 
phí giao tế của hộ gia đình (COSTF). Theo đó, 
các giả thuyết H2, H3, H5, H6, H8, H9 và H10 được 
chấp nhận. Các giả thuyết H1, H4 và H7 bị bác 
bỏ. Ngoài trừ biến tuổi (AGE), 6 biến còn lại 
đều có dấu của hệ số hồi quy đúng kỳ vọng ban 
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hộ xếp theo thứ tự giảm dần là: LAN, COSTF, 
AGE, SEX, EXP, NPOLO và REPART.

đầu. Theo hệ số hồi quy chuẩn hóa, các biến 
có mức độ ảnh hưởng đến thu nhập của nông 

Bảng 5. Kết quả kiểm định giả thuyết

Giả thuyết 
nghiên cứu Kỳ vọng Dấu của hệ số 

hệ số hồi quy 
Hệ số chưa 
chuẩn hóa

Mức ý nghĩa 
(Sig.)

Kết quả 
kiểm định

H1 → Y Dương Dương 0,027 0,651 Không chấp nhận
H2 → Y Dương Dương 0,219*** 0,002 Chấp nhận
H3 → Y Dương Âm -0,014*** 0,000 Chấp nhận
H4 → Y Dương Dương 0,006 0,536 Không chấp nhận
H5 → Y Dương Dương 0,007** 0,016 Chấp nhận
H6 → Y Dương Dương 0,103*** 0,000 Chấp nhận
H7 → Y Dương Âm -0,011 0,618 Không chấp nhận
H8 → Y Dương Dương 0,085** 0,013 Chấp nhận
H9 → Y Dương Dương 0,132** 0,013 Chấp nhận
H10 → Y Dương Dương 0,282*** 0,000 Chấp nhận
R2 0,343
R2 hiệu chỉnh 0,333
Hệ số Durbin Watson 
(DW) 1,565

Thống kê F (sig) 30,209 (0,000)
Ghi chú: Ký hiệu *, ** và *** tương ứng với mức ý nghĩa 10%, 5% và 1%.

Theo kết quả kiểm định mô hình  
(Bảng 5) cho thấy, giá trị Thống kê F = 30,209  
(sig = 0,000), hệ số 1 < DW = 1,565 < 3 (Field, 
2009) nên không bị sai dạng mô hình. Hệ số 
VIF của tất cả 10 biến quan sát trong mô hình 
đều có giá trị ≤ 10 (Hair và cộng sự, 2010) 
nên mô hình không có hiện tượng đa cộng 
tuyến. Thống kê phần dư (Hình 1 và Hình 

2) cho thấy, Std. Dev = 0,993 (gần bẳng 1) và  
mean = 5,10E-15 (gần bằng 0) nên phần dư có 
phân phối chuẩn. 

Mô hình có R2
 = 0,343 và R2 hiệu chỉnh 

đạt 0,333. Như vậy, 10 biến độc lập trong mô 
hình nghiên cứu giải thích 34,3% sự biến thiên 
của biến phụ thuộc (thu nhập từ việc làm của 
người lao động).

Hình 1. Phân phối chuẩn của phần dư Hình 2. Kết quả P-Plot của phần dư
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lên 0,103%. Điều này lý giả tại sao, các hộ gia 
đình luôn luôn có xu hướng tích tụ ruộng đất. 
Đất đai là tư liệu sản xuất chính của người lao 
động vùng nông thôn. Vì thế, hộ gia đình vùng 
Đồng Tháp Mười tỉnh Long An luôn muốn gia 
tăng diện tích đất sản xuất để gia tăng thu nhập 
là điều hoàn toàn phù hợp.

Số thành viên trong hộ gia đình tham gia tổ 
chức chính trị – xã hội (NPOLO) có ảnh hưởng 
tích cực đến thu nhập của lao động trong nông 
hộ. Kết quả đúng theo kỳ vọng ban đầu, trùng 
với kết quả nghiên cứu của Narayan và Cassidy 
(2001), Fischer và Torgler (2006), Võ Thành 
Khởi (2015). Như vậy, vốn xã hội (vốn xã hội 
kết nối theo lý thuyết của Putnam) của hộ gia 
đình có ảnh hưởng đến thu nhập của người lao 
động. Hộ gia đình có thêm 1 thành viên tham 
gia vào các tổ chức chính trị – xã hội sẽ giúp 
lao động của hộ tăng thu nhập lên 0,085%. 
Theo thực tế cho thấy, các tổ chức chính trị – 
xã hội như hội phụ nữ, hội nông dân, mặt trận 
tổ quốc,… thường xuyên giúp đỡ, hỗ trợ hộ gia 
đình, người lao động trong công việc cũng như 
trong cuộc sống hằng ngày. Do đó, các hộ gia 
đình cần quan tâm nhiều hơn về việc này.

Hộ gia đình có người thân tham gia chính 
quyền địa phương (REPART) có tác động 
đến tích cực đến thu nhập của người lao động 
trong hộ gia đình. Đây là biến đại diện cho 
vốn xã hội gắn kết theo lý thuyết của Putnam 
(2000) và kết quả nghiên cứu của Fischer và 
Torgler (2006), Yamamura (2012). Kết quả 
nghiên cứu chứng minh sự ảnh hưởng tích 
cực vốn xã hội của hộ gia đình đến thu nhập 
của thành viên trong hộ. Biến này có hệ số 
hồi quy chưa chuẩn hóa β = 0,132 tại mức ý 
nghĩa 5%, như vậy, hộ gia đình có thêm một 
người thân tham gia chính quyền địa phương 
thì thu nhập của người lao động trong hộ 
tăng 0,132%. Theo thực tế cho thấy, các hộ 
gia đình có người thân tham gia chính quyền 
địa phương sẽ mang lại những thuận lợi nhất 
định trong quá trình làm việc nhờ tiếp cận 
thông tin thị trường, kiến thức,… được dễ 
dàng, từ đó góp phần gia tăng thu nhập.

4.3. Thảo luận kết quả nghiên cứu

Giới tính (SEX) có tác động cùng chiều với 
thu nhập của lao động trong nông hộ. Biến này 
có hệ số β = 0,219 với mức ý nghĩa 1%. Nghĩa 
là nam giới có thu nhập cao hơn nữ giới. Kết 
quả này phù hợp với kết quả nghiên cứu của 
Lê Đình Hải (2017). Thực tế cho thấy, phần 
lớn nam giới ở Việt Nam luôn giữ vai trò là 
chủ hộ, là trụ cột kinh tế của gia đình. Do đó, 
thu nhập từ việc làm của nam giới cũng là thu 
nhập chính của hộ gia đình.

Tuổi (AGE) có tác động trái chiều với thu 
nhập của lao động trong nông hộ. Người được 
phỏng vấn tăng thêm 1 tuổi thì thu nhập của 
họ giảm 0,014% (hệ số β = 0,014) tại mức ý 
nghĩa 1% (giả định các yếu tố khác không đổi). 
Mức giảm này không đáng kể. Kết quả này trái 
với kết quả nghiên cứu của Võ Thành Khởi 
(2015), Nguyễn Kim Phước và Phạm Tấn Hòa 
(2015). Theo kết quả thống kê, tuổi của người 
lao động trong mẫu nghiên cứu tập trung vào 
nhóm tuổi trung niên trở lên. Điều này cho 
thấy, người lao động trong mẫu nghiên cứu 
bắt đầu có sự sụt giảm thu nhập có được từ 
việc làm.

Kinh nghiệm (EXP) có tác động cùng chiều 
với thu nhập của lao động trong nông hộ. Biến 
này có hệ số β = 0,007 với mức ý nghĩa 5%. 
Nghĩa là, người lao động có thêm 1 năm kinh 
nghiệm thì thu nhập tăng 0,007%. Mức tăng 
không đáng kể. Kết quả này phù hợp với lý 
thuyết của Smith (1904) và kết quả nghiên cứu 
của Tống Quốc Bảo (2015), Trần Tiến Khai 
(2016). Thực tế cho thấy, người lao động có 
nhiều kinh nghiệm làm việc hơn thì hiệu quả 
làm việc, năng suất lao động sẽ tăng, từ đó thu 
nhập sẽ tăng là điều phù hợp.

Diện tích đất sản xuất của hộ gia đình (LAN) 
có hệ số hồi quy mang dấu dương (với mức ý 
nghĩa 1%), đúng kỳ vọng ban đầu và phù hợp 
lý thuyết của Mincer (1974) và kết quả nghiên 
cứu của Manjunatha và cộng sự (2013). Hộ 
gia đình có diện tích đất tăng 1% thì thu nhập 
của thu nhập của lao động trong nông hộ tăng 
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nghiệm, gia tăng diện tích đất sản xuất của hộ 
gia đình. Đồng thời, hộ gia đình thì cần phải 
có thành viên tham gia vào các tổ chức chính 
trị xã hội tại địa phương, gia tăng giao tế với 
cộng đồng và chính quyền nơi cư trú nhằm 
tạo cơ hội cho các thành viên trong hộ gia tăng 
thu nhập. Điều này có thể giúp cho người lao 
động tiếp cận thông tin nghề nghiệp, việc làm, 
kiến thức mới liên quan đến việc làm,… nhằm 
đạt được những điều kiện thuận lợi trong công 
việc, công việc đạt hiệu quả cao hơn và nhờ thế, 
thu nhập được nâng lên. Hộ gia đình cần có 
sự phân công lao động rõ ràng, cần có những 
thành viên “đối nội” và những thành viên “đối 
ngoại”. Việc giao tế với cộng đồng dân cư, với 
hàng xóm láng giềng, với các tổ chức chính 
quyền địa phương cần phải tăng cường, nhằm 
gia tăng khả năng tiếp cận thông tin về việc 
làm, về kiến thức, công nghệ và những vấn đề 
khác nhằm nâng cao hiệu quả làm việc, hiệu 
quả sản xuât của hộ gia đình, từ đó, đưa thu 
nhập của hộ gia đình lên mức cao hơn. 

Hạn chế của nghiên cứu 

Nghiên cứu ứng dụng lý thuyết liên ngành 
(lý thuyết vốn xã hội và lý thuyết kinh tế) để giải 
quyết một vấn đề kinh tế – thu nhập của nông 
hộ. Đây là một xu hướng nghiên cứu mới. Do 
đó, kết quả nghiên cứu chưa có nhiều nghiên 
cứu trước để thực hiện đối sánh. Đồng thời, 
mức độ giải thích của mô hình chỉ đạt 33,3%, 
như vậy còn có các biến khác ngoài mô hình 
tác động đến thu nhập của người lao động. 
Nghiên cứu chỉ tập trung vào nhóm nông hộ 
mà chưa quan tâm đến những nhóm hộ gia 
đình khác. Vì thế, các nghiên cứu sau cần bổ 
sung thêm các biến quan sát khác, phát triển 
nghiên cứu ở các nhóm hộ gia đình khác để 
khắc phục hạn chế của nghiên cứu này.

Chi phí giao tế của hộ gia đình (COSTF) cũng 
là biến đại diện cho vốn xã hội của hộ gia đình 
(vốn xã hội bắc cầu theo lý thuyết của Putnam 
(2000). Kết quả phân tích hồi quy cho thấy, biến 
này có hệ số β = 0,282 với mức ý nghĩa 1%. hộ 
gia đình có chi phí giao tế tăng 1% thì thu nhập 
của người lao động trong hộ tăng 0,282%. Đây 
là biến có hệ số hồi quy cao nhất. Kết quả cho 
thấy kỳ vọng ban đầu là phù hợp, trùng với kết 
quả nghiên cứu của Narayan và Cassidy (2001), 
Fischer và Torgler (2006).  Điều này giúp khẳng 
định thêm vai trò của vốn xã hội của hộ gia đình 
trong mối quan hệ với thu nhập của người lao 
động tại địa bàn nghiên cứu.

5.	 Kết luận và khuyến nghị 

Kết luận

Nghiên cứu ứng dụng lý thuyết vốn xã hội 
của Putnam (2000) và lý thuyết thu nhập của 
Mincer (1974). Bên cạnh các biến liên quan 
đến đặc điểm của người lao động, bốn biến vốn 
xã hội cũng được bổ sung vào mô hình nghiên 
cứu. Kết quả nghiên cứu cho thấy, thu nhập 
của người lao động chịu tác động đáng kể từ 
vốn xã hội của hộ gia đình. Những yếu tố liên 
quan đến đặc điểm cá nhân như giới tính, tuổi, 
kinh nghiệm, các yếu tố liên quan đến hộ gia 
đình cũng có tác động tích cực đến thu nhập 
của người lao động trong hộ. Trong đó, cả ba 
biến vốn xã hội của hộ gia đình đều có tác động 
tích cực và mạnh mẽ đến thu nhập của người 
lao động. Điều này cho thấy, ngoài các yếu tố 
kinh tế, vốn xã hội cũng là thành phần quan 
trọng, có ảnh hưởng đáng kể đến thu nhập của 
hộ gia đình. Như vậy, những nghiên cứu sau 
này, cần quan tâm cả yếu tố kinh tế và yếu tố 
vốn xã hội khi nghiên cứu những vấn đề liên 
quan đến kinh tế của cá nhân người lao động 
hay hộ gia đình.

Khuyến nghị

Như vậy, người lao động muốn nâng cao 
thu nhập của mình, ngoài việc tích lũy kinh 
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